
 

AUSSCHREIBUNG WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG IM PROJEKT 
„INCLUSIVE MINDS LAB“ 
 
Für das Förderprojekt „Inclusive Minds Lab – Kreatives Denklabor für mehr Inclusion 
und Diversität in der Arbeitswelt“ suchen wir ab dem 01.01.2024 eine 
wissenschaftliche Leitung (alle Gender) auf Honorarbasis. 
 
Das Inclusive Minds Lab ist ein kreatives Denklabor für mehr Diversität und Inclusion 
(D&I) in der Arbeitswelt. Gemeinsam mit einem interdisziplinär besetzten Gremium 
aus Praktiker*innen & Expert*innen wird in Zusammenarbeit mit Kreativschaffenden 
ein modulares, praxisorientiertes und innovatives Programm entwickelt und erprobt, 
das auf der ISO-Norm 30415 fußt und damit einmalig in Deutschland ist. Damit 
sollen kleine und mittlere Unternehmen auf ihrem Weg hin zu mehr Diversity und 
Inclusion nachhaltig, niedrigschwellig und gezielt begleitet werden. 
 
Für den Zeitraum vom 01.01.2024 bis voraussichtlich 31.12.2024 (Änderungen 
vorbehalten, die finale Bewilligung des Projekts steht noch aus) begleitet die 
wissenschaftliche Leitung das Projektteam des kreHtiv Netzwerks und hat dabei 
folgende Aufgaben:  
 

- Übersetzung der ISO-Norm 30415 ins Deutsche (als Arbeitsgrundlage) 
- Aufarbeitung des wissenschaftlich-praktischen Diskurses rund um Diversity & 

Inclusion (in der Arbeitswelt, aber auch darüber hinaus) 
- Erstellung eines Glossars rund um das Themenfeld 
- Aufbereitung der Inhalte für die weitere Nutzung durch die Projektbeteiligten 
- Vorbereitung von Leitfadeninterviews zum Thema D&I bei KMUs  

(Entwicklung des Erhebungsinstruments, ggf. methodische Beratung) 
- Vorbereitung eines Evaluationsinstruments (Checklist / Reifegradananlyse)  

 
 
Die Arbeit der wissenschaftlichen Leitung ist flexibel einteilbar und mit den 
Projektverantwortlichen beim kreHtiv Netzwerk Hannover e. V. abzustimmen. Die 
Aufgaben werden voraussichtlich in Hochphasen gebündelt (intensive 
Tagesworkshops inkl. Vor- und Nachbereitung) und sind über das Jahr verteilt. Die 
genaue Terminierung sowie die gemeinsame Erstellung eines Meilensteinplans (mit 
der Einschätzung arbeitsintensiver Phasen) erfolgt zu Projektbeginn 2024. Der 
geschätzte Arbeitsaufwand entspricht ca. 350 Stunden. Mobiles Arbeiten ist 
möglich, Anwesenheit in Hannover ist nur an den Workshoptagen notwendig. Es 
besteht die Möglichkeit, die Honorarkosten quartalsweise bzw. nach Arbeitspaketen 
bezahlt zu bekommen. 
 
  



 
 
Anforderungen an die Bewerber*innen: 
Ob mit Berufsausbildung, Studium oder als Quereinsteiger*in bist du bei uns 
willkommen.  
Wichtig sind uns deine Fähigkeiten und relevante Berufserfahrung in folgenden 
Bereichen:  

- Erfahrung im strukturierten, wissenschaftlichen Arbeiten 
- Großes Interesse und umfangreiches Wissen zu den Themen Diversity & 

Inclusion (bspw. Veröffentlichungen in dem Feld oder durchgeführte Projekte 
sind ein Pluspunkt) 

- Zielgruppenspezifische Kommunikation mit verschiedenen Stakeholder*innen 
und gesellschaftlichen Gruppen 

- Lust auf die gemeinsame Arbeit im Projektteam sowie Erfahrung in der 
digitalen/hybriden Zusammenarbeit (bestenfalls MS Teams) 

- Eine hohe Eigenverantwortlichkeit und gutes Zeitmanagement 
- Diskriminierungssensibilität 
- Hilfreich sind darüber hinaus Kenntnisse im Projektmanagement  

 
Für die Bewerbung benötigen wir:  

- Eine Art Motivationsschreiben: warum hast du ganz persönlich Lust auf unser 
Projekt, was zeichnet dich als Person aus und gibt es zeitliche oder andere 
„Einschränkungen“ (z.B. Auszeit, längere Reise, andere Projekte o.ä.) für dich in 
2024, die wir mit einplanen sollten? 

- Lebenslauf 
- Nachweis über die Eignung zur wissenschaftlichen Arbeit (bspw. durch 

Abschlusszeugnisse, Veröffentlichungen oder vergleichbares) 
- Ein Angebot für die Erbringung der geforderten Leistungen (Kalkulation: ca. 

350 Stunden, Leistungen siehe oben), zu richten an: kreHtiv Netzwerk 
Hannover e.V., Herr Lukas Dotzauer, Hanomaghof 2, 30449 Hannnover 

 
Das bieten wir: 

- Mitarbeit an einem spannenden, gesellschaftsrelevanten und 
experimentellen Projekt in einem jungen Team 

- Vernetzung mit zahlreichen Akteur*innen aus der Region Hannover 
- Falls benötigt stellen wir gerne einen Arbeitsrechner (Macbook) sowie für die 

Dauer der Zusammenarbeit eine Microsoft-Lizenz mit Account zur 
Verfügung.  

- Teilnahme an kreHtiv-Events und kreHtiv-Team-Events 
 
Bei Fragen zum Projekt und zu den Aufgaben der Stelle steht Projektleiter Lukas 
Dotzauer (lukas.dotzauer@krehtiv.de, 0511 760 435 64) gerne zur Verfügung. Gerne 
bieten wir vor oder nach der Angebotsabgabe einen Gesprächstermin an. 
 
 

mailto:lukas.dotzauer@krehtiv.de


 
 
Da unsere Büroräumlichkeiten nicht vollständig barrierefrei (längere Wege bzw. 
wenige Treppenstufen zwischen den Büro- und Sanitärräumlichkeiten) sind, sind wir 
bestrebt individuelle Lösungen zu schaffen, um allen Menschen die Möglichkeit zu 
geben, bei uns mit uns zu arbeiten. Wir möchten insbesondere Menschen aus 
gesellschaftlichen marginalisierten Gruppen dazu auffordern, sich für die 
wissenschaftliche Leitung zu bewerben.   
 
Die Bewerbungen werden anhand eines systematischen Scoring-Modells bewertet. 


